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三藩市州立大學 
啟蒙計劃/早期啟蒙計劃 

政策委員會會議 
2010 年 3 月 23 日 

 
政策委員會定期會議﹐由政策委員會主席 Gabrielle Thompson﹐於下午 12 時 45 分宣佈開會。 
 
由 Fatima Sequeira 點名。符合法定最低出席人數。 
 
出席的成員: Edgar Chavero, Eva (Yan Lian) Chen,  Maria Hernandez, Jae Hwang, Astrid 
Munoz, Eiman Nour, Marco Ponce, Gabrielle Thompson, Laura Wright, Ingrid Wynn, Bi Tao Yu 
和 Ada (Pei Ru) Zhao. 
 
出席的受益者機構代表﹑委任機構和合作夥伴計劃的工作人員: 請參閱登記名冊。  
 
審議的事項和更新事項: 
委員會歡迎 Mission 服務點和 Cadillac 服務點新選出的家長代表。已經審閱保密隱私協議並由執

行/計劃主任 Juanita Santana 小姐負責向新成員針對此內容作出說明。 
 
會議記錄:已審議 2010 年 2 月 10 日和 2 月 26 日的會議記錄。 
 
動議                 Edgar Chavero 提議批准和接受 2010 年 2 月 10 日的會議記錄。該動議得到

Eiman Nour 支持並獲得一致通過批准。 
 
動議              Edgar Chavero 提議批准和接受 2010 年 2 月 26 日的政策委員會的特別會議記

錄。該動議得到 Astrid Munoz 支持並獲得一致通過批准。 
 
預算和財務報告: 財務經理 Silan Stahlhut 出示了開支報告。啟蒙計劃/早期啟蒙計劃的開支仍然

保持在預算內。解答了提出的疑問。    
 
增加撥款: 受益者機構已經收到有關 2010 年財政年度增加撥款的通知。執行/計劃主任 Juanita 
Santana 已經與委員會商討此信函的內容。這些撥款的目的是在 2009 年財政年度為所有受益者

機構和委任機構提供上調百分之 1.84 的生活費成本的調整(COLA)﹐連同「美國復甦和再投資法

案」(ARRA)撥款一部分的資金用於啟蒙計劃/早期啟蒙計劃 2010 財政年度的補助金。 
 
財務經理 Silan Stahlhut 針對 1.84% COLA 的申請﹐出示了提議的預算內容。 
 
動議           Eva Chen 提議批准針對 1.84% COLA 提出的申請和提議的預算內容。該動議得到

Astrid Munoz 支持並獲得一致通過批准。  
 
家長代表的報告: Ella Hill Hutch 服務點的家長代表 Eiman Nour 做了 PowerPoint 演示說明﹐並提

供了一份有關啟蒙計劃為兒童和家庭提供服務的簡要內容。  
 
CSEFEL 的更新事項: 殘障/心理健康計劃的負責人 Craig Zercher 和殘障/心理健康計劃的協調員

Amy H. Pacio﹐提供了計劃的相關內容﹐並針對最佳實踐方法以及在教室內的 CSEFEL 效果給予

錄像演示說明。此外﹐Craig 總結了 2 月政策委員會提出的建議(有關如何提高家長參與 CSEFEL
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的“Positive Solutions for Families” <中譯: 為家庭設想有建設性的解決方法>團體)。政策委員會成

員的大多數建議是增加給予家長的獎勵(獎品﹑抽獎﹑獎項)。Amy 回應這些建議的做法就是聯絡

本地的公司以求取得捐贈。她出示了一 些捐贈得來的物品(家庭農莊的門票﹑電影票﹑小玩具和

肥皂)。政策委員會成員鼓勵出席安排在他們服務中心的 CSEFEL 專題會﹐並向其他家長宣傳此

團體。CSEFEL 小組將收集家長對於“Positive Solutions” <中譯:有建設性的解決方法>滿意度調查

的數據﹐並在未來召開的政策委員會的會議上分享收集到的結果內容。  
 
聯邦審查結果: 執行/計劃主任 Juanita Santana 感謝大家的辛勤工作﹐使聯邦審查得以成功。確

定我們的計劃有十三個方面是列為計劃的優點。沒有遵從規則的方面是: 1) 達到規定的 10％的殘

障學生入學率﹐以及 2) 未能及時提交財務狀況報告(SF 269)。 
 
ACF 資訊備忘錄: Juanita 查閱了資訊備忘錄的內容﹐已附在政策委員會的資料夾內:1) 培訓和技

術援助系統﹐以及 2) 啟蒙計劃的增加撥款。 
 
要求取得課堂豁免信: Juanita 審閱了該信函 (附在我們向地區辦公室提交的補助金申請內)。她聲

稱該信函的目的是為了要求取得永久的課堂豁免﹐得以讓全市內的課堂﹐一個班能夠照顧和招收

最多 24 個兒童。已附上信函副本。 
 
2009-2010 年自我評估: 服務中心運作及合規管理部的負責人 Jayne Garcia ﹐出示了 2009-2010
年自我評估計劃和提議的守則方法。自我評估定於 2010 年 4 月 12 日至 16 日進行。在 2010 年 4
月 9 日將會進行培訓和說明會。鼓勵家長踴躍參與。  
 

• 行動事項 : 同意－即將開展「自我評估」的通知﹐將會分派給家庭倡導員而他們將會鼓勵
家長參與此重要的進程。 

 
動議 Eva Chen 提議批准提交給政策委員會的 2009-2010 年的自我評估計劃和守則方

法。該動議得到 Jae Hwang 支持並獲得一致通過批准。  
 
出勤政策: 服務中心運作及合規管理部的負責人 Jayne Garcia﹐希望設立一個小組委員會重新審

閱目前的出勤政策內容。已經進行討論。  
 
有關送兒童到服務點的時間﹐在 Kirkwood 服務點和 EHH 服務點的有些家長對此有一些問題和關

注。另一個關注也是有關星期五的半天服務日﹐以及此情況是如何影響到此服務點的入學率。這

些事項將會在預定的會議上談及出勤政策內容。 
 

• 行動事項 : 將在下次政策委員會會議上﹐針對討論出勤政策內容安排一次會議。 
 
全市的招生報告: 服務中心運作及合規管理部的負責人 Jayne Garcia 出示了 3 月的招生報告。本

計劃目前有 9％的殘障學生入學。受益者計劃將會繼續朝著 10％硬性規定的殘障學生入學率而努

力招生。Gabrielle 感謝委任機構的努力和維持他們 10%的殘障學生入學率。 
 
人事報告: 人事部行政員 Victoria Narkewicz 出示了人事報告。委員會已經審閱聘請名單的建議。 
 
針對 HP/Kirkwood 服務點的家庭倡導員空缺職位已經進行討論。Ingrid Wynn 強調﹐在這個服務

中心要有一位全職的家庭倡導員是有其重要性所在。所作的解釋提到﹐Shaneeka Phillips 是分配
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到此服務中心的一位新上任的臨時家庭倡導員(暫補職位)﹐直至聘請到新的家庭倡導員為止。

Ingrid 表示有很大的興趣想參加此職位的面試過程。 
   
動議 Ingrid Wynn 提議批准聘請名單建議。 

• David Caulfield﹐臨時的維修員﹐以及 
• Shaneeka Phillips﹐臨時的家庭倡導員  

 
兩個職位將於 2010 年 5 月 31 日結束。該動議得到 Marco Ponce 支持並一致通過。 
 
出示了空缺職位和辭呈的內容。 
 

• 行動事項 :委員會要求針對這些安排﹐在未來提供培訓 : 1) 進行面試﹔2) 撰寫履歷表和求
職專題會。Victoria 將會確定這些培訓的日期和時間。  

 
已經提供委任機構(Mission 服務點和 Kai Ming 服務點)的更新事項內容。  
 
政策委員會主席的更新事項:為了能夠在下次召開的政策委員會上彙報問卷結果﹐政策委員會主席

Gabrielle Thompson 希望家長可以志願幫助將「家長問卷」翻譯成西班牙文和中文。 
 
在 3 月將會表彰那些有最多家長義工服務時數的服務點。在年底慶祝活動時就會頒獎。 
 
受益者機構打算辦一個全市年底慶祝活動(年度野餐)。 
 
政策委員會的會議於下午 2 時 42 分休會。 
 
下次會議安排在 2010 年 5 月 12 日。 
 


