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三藩市州立大學 

啟蒙計劃/早期啟蒙計劃 

政策委員會會議 

2010 年 7 月 14 日 
 

 

政策委員會定期會議﹐由政策委員會主席 Gabrielle Thompson﹐於下午 12 時 17 分宣佈開會。 
 

由 Siai Morales 點名。符合法定最低出席人數。 
 

動議:  Siai Morales 提議批准和接受 2010 年 6 月 9 日所寫的會議記錄。該動議得到 Ingrid Wynn 

支持並獲得一致通過批准。 

 

美洲印第安人健康中心(NAHC)牙科椅計劃: 為啟蒙計劃的口腔衛生計劃做了一個 PowerPoint演示說明。根
據計劃的第一階段(2010 年 2 月至 6 月)情況﹐也提供了統計數據。提出的問題已獲解答。政策委員會的主席
提出建議﹐要求 Eric Smith 博士在學年開始時回來做另一個演示說明。另一項建議是將啟蒙計劃的口腔衛生
計劃和家長說明會一起舉辦。健康/營養計劃負責人 Marcy Spaulding 表示﹐啟蒙計劃/早期啟蒙計劃正在針對
啟蒙計劃的口腔衛生計劃﹐為家長製作錄影帶。 

 

食品供應商(Chefables)演示說明: Leslie Kohn 和廚師 Ken Harris 針對食物計劃和要求的兒童(早餐﹑午餐以
及零食)膳食份量做了演示說明﹐內容包括營養成分。有關新計劃年度的食物餐單更改內容進行了討論。也針
對烹飪的想法和為家長舉辦的飲食營養班的事宜進行了討論。提出的建議是讓他們在學年開始時﹐回來為新
的家長做一個演示說明。 

 

短期生病隔離政策: 健康/營養計劃負責人 Marcy Spaulding 出示了短期生病隔離政策的更改內容。已對此
進行討論。在已制定的非尋常事件報告表上﹐建議保留第 7 項―彙報可傳染疾病。 

 

動議: Ingrid Wynn 提議批准和接受已修改的「短期生病隔離政策」。該動議得到 Nicole Ballard 支 

持並獲得一致通過批准。 
 

過渡安排的計劃更新內容: 殘障/心理健康計劃負責人 Craig Zercher ﹐出示了一份由 Juanita Santana 負責更
新得出的 2010 年 6 月 30 日計劃內容。 

 

CSEFEL 更新事項: 殘障/心理健康計劃負責人 Craig Zercher 以及殘障/心理健康計劃協調人 Amy Pacio﹐共
同做了 PowerPoint 演示說明﹐講述 CSEFEL 計劃的實行和成果情況。  

 

早期學習導師引導補助金申請: Craig Zercher 宣佈﹐啟蒙計劃/早期啟蒙計劃已經針對這些撥款提交補助金申
請表。他對於補助金和本計劃的處理方法給予了概述。  

 

新事項:  
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 Gabrielle Thompson 收到一封來自全國啟蒙計劃協會的電子郵件﹐內容關於《USA Today》(中譯:今
日美國)雜誌的一篇文章﹐題目是 “Opposing view on early education: Significant dividends” (中譯: “

對早期教育持有的反對意見: 重大額外津貼”)。針對此文章內容﹐Gabrielle 將與 FCP 負責人
Kimberly Jones 共同合作草擬一封信函回應家長。 

 關於全市年底慶祝活動的計劃內容﹐將會在稍後時間由特別委員會負責討論。 

 已討論了一個重要問題﹐則是關於制定出勤政策的必要性﹐跟進政策委員會的在場和非在場成員的情
況。 

 

董事會的報告: 董事會成員兼 MWEI 主任 Charlotte Ferretti﹐提供下列更新內容: 

 

1. 尋找新的執行主任: 已確定有六位候選人並已進行面試。6 位當中﹐有 3 位有潛質可以進行第二次面
試。遴選委員會決定修改職務內容並重新公佈張貼職位。 
 

就此事進行了更深入的討論。委員會希望確保有一位家長代表可以在一開始時就參與該程序。也根
據工作表現標準的第§1304.50 條予以參考。 
 

2. 請求結轉額 9 萬 7 仟美元: 董事會正在表決﹐請求向區域辦公室從啟蒙計劃的 2009-2010 年一次性改
善撥款取得結轉額$97,000 轉到目前的預算 2010-2011 年度。這些撥款原本是用作幾個建設項目的
預算﹐但未及時完工。Dave Pearson 解釋了一些導致延誤的原因。表決後﹐該請求將轉交至區域辦公
室。  

 

人事報告: 人事資源部的負責人 Victoria Narkewicz 出示了人事報告。已審閱空缺職位和辭職名單內容。所
有的空缺職位﹐在內部公佈後﹐將張貼在加州啟蒙計劃協會的網站上。針對重新張貼健康服務協調員職位的事
宜已作澄清。針對行為援助技術員以及教育技術員教練的資金撥款來源事宜﹐也已作澄清。 
 

Charlotte Ferretti 出示了﹐人事資源部負責人以及﹐家庭和社區夥伴計劃負責人的聘請職位建議名單。 
 

已對此事進行討論。有關管理層的職位﹐委員會繼續有作考慮﹐他們想要有出席政策委員會會議的一位政策委
員會的代表參與面試提供鑒言。 

 

委員會審閱了提議的聘請名單。 

 

動議:   Eiman Nour 提議批准聘請 Kimberly Jones 的建議﹐讓她擔任家庭和社區夥伴計劃負
責人一職。該動議得到 Nicole Ballard 支持。7 票贊成﹐3 票棄權。動議執行。 

 

動議:   Siai Morales 提議批准聘請 Victoria Narkewicz 的建議﹐讓她擔任人事資源部負責人
一職。該動議得到 Ingrid Wynn 支持並獲得一致通過批准。 

 

有提出要求﹐將人事報告上的評分欄﹐改成百分比。 
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全市招生情況: Fatima Sequeira 簡要介紹了最新的招生情況。啟蒙計劃/早期啟蒙計劃正在為下一計劃學年
接受招生申請。殘障學生的招生情況將在下個月提供。在此報告中﹐ Jayne 已算入從早期啟蒙計劃轉到啟蒙
計劃的兒童人數。 
 

預算和財務報告: 因為三藩市州立大學(SFSU)的財務辦公室正在做年終結數的事宜﹐所以本月將不會向委員
會提交每月財務開支報告。於七月底才會有財務資料內容。在八月召開的下次政策委員會會議上將會出示
七月的報告。 

 

委任機構的更新事項:  來自 Mission 服務點的代表 Silvia Urrutia 提供了簡要的更新內容。Mission 服務點仍
然著重暑假期間的招募事宜。在 2010 年 7 月 12 日 Mission 社鄰中心(MNC)以及國會議長兼眾議員 Nancy 

Pelosi﹐共同召開了記者招待會﹐專門宣揚﹐重新授權「再投資法案創造就業機會」的內容。Charlotte Ferretti

博士﹑Dave Pearson 以及 Silan Stahlhut代表受益者機構出席了招待會。  

 

家庭/社區夥伴計劃的更新事項: 新上任的 FCP 負責人 Kimberly Jones﹐期待能與政策委員會有密切合作。在
臨時的過渡期間﹐ Kimberly已與家庭倡導員開始討論有關今年的家長說明會事宜。今年有一個關鍵處理方式
不同於往年的就是家庭興趣問卷調查。針對家庭興趣調查採用一份新的表格﹐並且已經制定一項新措施。將
於開學的前幾個星期內就會派發問卷﹐而不會在集體說明會上派發問卷。已經為家庭倡導員制定新的培訓課
程。我們目前公佈有兩個空缺職位。 
 

政策委員會的會議於下午 3 時 20 分休會。下次會議安排在 2010 年 8 月 11 日。 
 


