San Francisco State University
Programa Head Start/Early Head Start
Minutas de la Junta del Consejo de Politicas
12 de octubre de 2011

La junta ordinaria de los miembros del Consejo de Politicas fue iniciada por Edgar Chavero, Presidente
del Consejo de Politicas, a las 12:10 p.m.

Tomé asistencia: Marjorie Weiss, Directora Ejecutiva. Se establecié que habia quérum.

Miembros presentes: Edgar Chavero, Eva Chen, Yvonne Dunkley, Yvette Elliott, Charlotte Ferretti,
Angel Gonzalez, Jason Holthe, Joanna Koon, Eric Lee, Michael Lester, Sheyna Moore, Jua Perez, Ivet
Pineda, Dorothy Quan, y Yu Bi Tao.

Miembros con permiso: Sally Cruz, La Var Kent, Tania Martinez, Yurilia Moreno y Rosmi Martinez.
Concesionarios, Delegados y Personal Asociado Presente: Ver la hoja adjunta de firmas.

Revision de las minutas de la junta anterior: EI presidente convocé a una revision y aprobacion de las
minutas de la junta del 14 de septiembre de 2011.

MOCION: Michael Lester propuso aprobar y aceptar las minutas de la junta del 14 de septiembre de
2011 tal y como estan escritas. La mocion fue secundada por Angel Gonzalez y
aprobada de manera unanime.

Informe del Comité de Financiacién/Presupuesto: Silan Stahlhut, Directora Financiera, presento6 el
informe de gastos/ingresos por proyecto de agosto. El porcentaje de gastos del programa hasta la
actualidad es bajo debido a que las agencies asociadas de Head Start no nos estan facturando. El gasto de
la tarjeta de crédito este afio hasta la fecha es de $51,714.

Aprobacién de los procedimientos vy la politica de despido de personal: Marjorie Weiss, Directora
Ejecutiva, reviso los procedimientos y la politica propuestos de despido de personal. Esta politica aborda
un hallazgo de la Autoevaluacion anual, el cual identifico la necesidad de tener unos procedimientos y
una politica definidos de despido de personal del Consejo de Politicas. Se discutié més al respecto. La
Sra. Weiss solicito la aprobacion del Consejo.

MOCION: Angel Gonzalez propuso aprobar y aceptar los procedimientos y la politica de despido de
personal como fueron presentados. La mocion fue secundada por Michael Lester y
aprobada de manera unanime.

Aprobacién de acciones del personal: La Directora Ejecutiva present6 el informe de personal del mes
de octubre. Las recomendaciones de contratacion y reasignacién son las siguientes:

1. Nuevas contrataciones:
- Jennifer Senechal, Directora de Programa
- Athena Morrisette, Maestra asistente temporal de bebés
- Kelly Roberts, Asistente estudiante temporal de RH
- XiHua (Grace) Liao, Asistente temporal de cocina



MOCION: Yvette Elliott propuso aprobar las recomendaciones de contratacién. La mocion fue
secundada por Angel Gonzalez y aprobada de manera unanime.

2. Renuncias y retiros: Justin Kivel, maestro, renuncié el 30 de septiembre de 2011 y Dorothea
Lawyer, Promotora familiar se retirara el 1 de diciembre de 2011.

3. Puestos vacantes: Nuestro programa estd en proceso de arreglar entrevistas para los puestos de
Gerentes de Recursos Humanos y de Sistemas de Informacion de Administracion (MIS, por sus
siglas en inglés) para la proxima semana. Yvette Elliott, miembro del Comité de Personal,
participard en las entrevistas de gerente de RH el 19 de octubre. Para las entrevistas de gerente de
MIS programadas para el 21 de octubre, estamos esperando confirmacién de parte de otro
miembro del Comité del Personal que participara.

Reporte de Informacion del Programa (PIR) de 2010-2011: La Directora Ejecutiva reviso el PIR 2010-
2011. EI reporte proporciona datos integrales sobre los servicios ofrecidos a los nifios inscritos y sus
familias, incluyendo a las mujeres embarazadas. EIl equipo de gerencia se reunio el 11 de octubre y dio
una presentacion sobre sus resultados en el area de servicio para el PIR.

Jardin de nifios de transicion: La Directora Ejecutiva informé al Consejo sobre los proximos cambios
en la fecha de elegibilidad para el jardin de nifios y el jardin de nifios de transicion que se ofrecera para
los nifios de tres afios cuando el estado pase a la nueva fecha de elegibilidad para jardin de nifios. El
jardin de nifios de transicion es el primer afio de un programa de jardin de nifios de dos afios. La fecha
utilizada para la elegibilidad para jardin de nifios es la fecha que debemos utilizar para la elegibilidad de
Head Start. Se discutié mas al respecto.

Fecha de elegibilidad

Fecha de | para jardin de nifios | Fecha de
Afio escolar elegibilidad para | de transicion elegibilidad de

jardin de nifios Head Start
2011-12 2dedic | —meeeee- 2 de dic
2012-13 1 de nov 2 de nov-2 de dic 1 de nov
2013-14 1 de oct 2 de oct — 2 de dic 1 de oct
2014-15 1 de sept 2 de sept — 2 de dic 1 de sept
2015-16 y los | 1 de sept No se ofrece 1 de sept
anos siguientes

Toma de video — Testimonios del consejo de politicas: Los miembros del Consejo de Politicas
proporciono testimonios en video que seran utilizados para alentar a otros padres a que participen en el
Consejo de Politicas y en papeles de liderazgo en los Comités de Padres. Varios miembros se ofrecieron
como voluntarios y compartieron sus experiencias sobre la membresia del Consejo de Politicas y como
les benefici6 a ellos y a sus hijos. Los miembros del consejo dieron testimonios en inglés, espafiol y
chino.

Representantes comunitarios para el Consejo: Algunos de los padres pidieron seguir en el Consejo
como Representantes Comunitarios (padres de nifios que ya salieron). La Gerente de FCP explicé el
proceso y alent6 a los miembros interesados en volverse representantes comunitarios para el afio del
programa 2011-2012 a que hablen con ella. Conforme a los estatutos podemos tener hasta cinco (5)
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Representantes Comunitarios.  Jason Holthe y Dorothy Quan desean servir nuevamente como
Representantes Comunitarios.

Capacitacion del Consejo de Politicas: La gerente de FCP anunci6 que la capacitacion esta programada
para el 27 de octubre de 2011 de 9:00 a.m. a 2:00 p.m. en la Oficina Central (205 13" Street) para los
recién elegidos miembros del Consejo de Politicas.

Solicitudes del Comité de Padres: Ninguna

Informe de las Agencias Delegadas: Linda Washington, Gerente de Servicios Comunitarios y
Familiares / Salud dio un informe breve. Kai Ming ha programado su 2° dia de diversion familiar en
Coyote Point el 14 de octubre. Se contratd a un consultor para que ayudara a perfeccionar el proceso de
preparacion para la autoevaluacion, la supervision y la revision federal. El concesionario trajo personal de
UC San Diego para que ayudara con las evaluacion de salud de la vista a los nifios. Kai Ming tuvo sus
elecciones de padres y se presentd a la nueva Representante en el Consejo de Politicas. Se invité a Joanne
Koon, la nueva Vicepresidenta, a que observara hoy la junta del Consejo de Politicas. Kai Ming
participard en el evento de instruccion Shakeout (sobre terremotos). CBS don6 60 boletos para Disney
sobre Hielo, para las familias de Kai Ming.

Centros del Vecindario Mission (Mission Neighborhood Centers, MNC): Michael Lester, representante
de padres de MNC dio una actualizacion breve sobre las actividades de MNC. El asisti6 al dia de
planificacion estratégica para el Consejo Directivo de MNC el 8 de octubre. Ellos también abordaron los
papeles y las responsabilidades del Consejo Directivo. Se realizaron las elecciones de padres en Mission.
El se complacié en anunciar que Mission tendra mas participacion masculina este afio. Ellos también
contrataron a un gerente de salud mental y varios miembros del personal fueron ascendidos.

Informe del Consejo Directivo: Charlotte Ferretti, Directora del Marian Wright Edelman Institute,
anuncié que la préxima junta del consejo estd programada para el 16 de noviembre. Estd programada
una junta previa al consejo para el 2 de noviembre.

Informe de la Directora Ejecutiva:

0 Se presentd el Informe de Servicio del Programa de septiembre. Nuestro programa estaba con
inscripciones completas hasta el 30 de septiembre de 2011 para todos los sitios que habian
abierto. Este es el mismo informe que se presentd a la Oficina de Head Start. La inscripcion en
toda la ciudad esta al 96%, con 51 lugares que seran atendidos por el centro familiar Cross
Cultural Family Center para el 1° de noviembre. La asistencia promedio diaria es del 100%. La
Sra. Weiss sospecha que hay un error con este dato. La inscripcién de nifios con discapacidades
fue del 7%. Los datos de salud serdn reportados en noviembre, ya que estos servicios no se
vencen sino hasta dentro de 45 y 90 dias respectivamente. Se reportaron los conteos de comidas
y los ingresos ganados por comidas para el mes de septiembre.

o Enladltima junta del Consejo de Politicas, la Directora Ejecutiva anuncié que la Oficina de Head
Start aun no habia aprobado la eliminacion del autobls escolar. La Sra. Weiss se complacio en
reportar que, el 14 de septiembre, recibimos la aprobacion y lo que se obtenga de la venta sera
utilizado en el programa. Esperamos vender el autobis en aproximadamente $14,000.

o0 La Directora Ejecutiva y otros tres gerentes asistieron a la 1° Conferencia Nacional de Liderazgo
desde el Nacimiento hasta los Cinco de Head Start, en Washington, D.C. del 3 al 5 de octubre de
2011. El mensaje fue muy claro sobre hacia donde se dirigen los programas: El énfasis estuvo en
la Preparacion para la Escuela y en la Participacién Familiar. La Sra. Weiss también anunci6 que
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el 6 de octubre, a solicitud de la Oficina de Head Start y de la Oficina de Cuidados Infantiles, ella
dio una presentacidén sobre nuestro programa/modelo de Asesores Generales de Aprendizaje
Temprano. Ademas, la Sra. Weiss y el personal del delegado visitaron la oficina de la congresista
Nancy Pelosi en Washington, D.C., para hablar sobre el Programa de Head Start de San
Francisco. Se presento el informe anual.

Presentaciones de los sitios: Edgar Chavero, Presidente del Consejo de Politicas y representante de
padres de SFUSD, dio una presentacion de power point resaltando las actividades y los servicios
proporcionados por Head Start en el distrito escolar.

La junta se cerrd a las 2:02 p.m. La préxima junta estd programada para el 9 de noviembre de 2011 de
9:00-12:00 en el Centro Westbay Conference Center, 1290 Fillmore Avenue, San Francisco.




