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三藩市州立大學 
啟蒙計劃/早期啟蒙計劃 
政策委員會會議紀要 

 2011 年 11 月 9 日 
 
政策委員會主席 Edgar Chavero 召集政策委員會成員，在上午 9 點 18 分召開例行會議。 

 
點名：政策委員會秘書名 Astrid Munoz 點名。達到法定人數。 
 
與會成員：Edgar Chavero、Eva Chen、Julissa Cruz、Yvonne Dunkley、Yvette Elliott、
Charlotte Ferretti、Angel Gonzalez、Quoc Thank Hoang、Eric Lee、Michael Lester、Astrid 
Munoz、Romero O’Neal、Jua Perez、Ivet Pineda、Dorothy Quan 和 Yu Bi Tao。 
 
因事缺席成員： Jason Holthe、La Var Kent 和 Sheyna Moore。 
 
與會的承授人、代表及合作夥伴職員：參見所附簽到表。 
 
審議以前的會議記錄：主席提議審議和批准 2011 年 10 月 12 日的會議記錄。 

  
動議： Michael Lester 提議批准和任可 2011 年 10 月 12 日會議記錄。該動議得到

Angel Gonzalez 贊成，並獲得一致批准。 
   
 
預算/財務委員會報告：政策委員會出納 Yvonne Dunkley 提供 2011 年 9 月 30 日的按專案

收支報告。由於仍在處理職位空缺和發票，計劃沒有超出預算。執行主任著眼新委員會，

解釋了收支報告格式和資金來源。在 12 月的會議上，新委員會將有更多時間審議 11 月的

收支報告並提出問題。 
 
批准增加對代表機構 Kai Ming, Inc 的資助：執行主任表示由於 Kai Ming, Inc.的設備非常

老舊，他們正在尋求資助以更新他們的電腦系統。執行主任表示我們計劃因職位空缺（沒

有填補計劃主管、人力資源及 MIS 經理等職位）節省了一些支出，願意一次性增加至

30,000 美元資助，協助更新他們的電腦系統。 
 
動議：  Jua Perez 提議向代表機構 Kai Ming, Inc.一次性增加至 30,000 美元資助，以

更新他們的 IT 系統和電腦網路。該提議得到 Eric Lee 贊成，並獲得一致批

准。 
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批准人事變動：執行主任介紹並歡迎新任計劃主管 Jennifer Senechal。她也呈交了 11 月的

人事報告，並請委員會批准以下新聘和續聘建議。參加面試的人事委員會成員談了建議的

新聘人員。 
 
新聘人員：  Ashley Bastinelli，人力資源經理 

Peter Collins，MIS 經理 
Olabisi Adesuyi-Fasuyi，教師  

 
動議： Michael Lester 提議批准上述新聘建議。該提議得到 Jua Perez 贊成，並獲得

一致批准。 
 
續聘人員： Ramya Krishna，早期學習指導員 
 
動議： Yvonne Dunkley提議批准續聘 Ramya Krishna 擔任早期學習指導員的建議，

聘期為 2011 年 11 月 1 日到 2012 年 10 月 30 日。該提議得到 Yvette Elliott
贊成，並得到一致批准。 

 
退休：   執行主任熱情地向現任 OMI啟蒙計劃家庭倡護員的 Dorothea Lawyer 告別，

她將於 2011 年 12 月 1 日退休。 
 
辭職：  教師助理 Shawntel Covington 辭職，2011 年 11 月 11 日生效。 
 
感謝即將離任的政策委員會成員：FCP 經理 Kimberly Jones 感謝 2010-2011 年度政策委員

會成員對 SFSU 啟蒙/早期啟蒙計劃兒童、家庭和職員的服務、奉獻、關愛和投入。她還

強調委員會在今年取得的一些成就： 
 

- 修改和批准《章程》 
- 批准《行為準則》 
- 批准 2011-2012 年撥款申請 
- 批准招生選擇標準 
- 批准《自我評估計劃》，參加預定的年度自我評估 
 

向所有委員會成員分發感謝狀，對他們的服務表示感謝。特別感謝董事會代表 Charlotte 
Ferretti，她因任期達到最高限制而不能繼續在委員會任職。 
 

2011-12 年度政策委員會就任：宣佈 2011-2012 年度新一屆委員會，他們正式就任。 
 
點名：FCP 經理 Kimberly Jones 點名，達到法定人數。 
 
與會新成員：Amber Marks、Nga Nguyen、 Ivet Pineda、Margarita Herrera、 Frances 
Nwankwo、Erika Foots、Eric Lee、Joanna Koon、Michael Lester、Mario Flores、Francys 
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Knowles 、 Jonnie Thompson 、 Sylvia Smith 、 Hugo Cruz 、 Cynthia Kim 、 Tamelia 
Armstrong、Edwin Vasquez、Pedro Mullul、Claudia Chavez、Karen McCoy、Solomon 
Abrams、Tara Jones、Carlos Ortiz、Barbara Henderson 和 Dorothy Quan。 
 
各成員介紹自己和他們代表的教學地點。 
 
選舉官員：收到以下提名： 
 

1. 主席：   Erika Foots、Solomon Abrams 和 Ivet Pineda 
 

動議：  Michael Lester 提議結束主席提名。該提議得到 Solomon 
Abrams 贊成，並獲得一致批准。  

 
透過書面選票選舉主席，由 Westside 輪值家長 Tara Jones 和 FCP 經理 Kimberly 
Jones 計票。 
 
結果：   Solomon Abrams 當選主席 
 
 

2. 副主席：            Carols Ortiz、Michael Lester、Margarita Herrera 和 Erika Foots 
 
Margarita Herrera 謝絕提名。 

 
動議：  Tamelia Armstrong 提議結束副主席提名。該提議得到 Carlos 

Ortiz 贊成，並獲得一致批准。 
 
透過書面選票選舉副主席，由 Westside 輪值家長 Tara Jones 和 FCP 經理 Kimberly 
Jones 計票。 
 
結果：    Michael Lester 當選副主席。 

 
3. 秘書：   Joanna Koon、Sheyna Moore 和 Carlos Ortiz  

 
動議：  Karen McCoy 提議結束秘書提名。該提議得到 Joanne Koon 贊

成，並獲得一致批准。 
 
透過書面選票選舉秘書，由 Westside 輪值家長 Tara Jones 和 FCP 經理 Kimberly 
Jones 計票。 
 
結果：    Joanne Koon 當選秘書。 
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4. 出納：   Erika Foots、Sylvia Smith 和 Carlos Ortiz 
 
動議：  一名政策委員會成員提議結束出納提名。該提議得到政策委員

夫成員贊成，並獲得一致批准。 
 
通過書面選票選舉出納，由 Westside 輪值家長 Tara Jones 和 FCP 經理 Kimberly 
Jones 計票。 
 
結果：   Erika Foots 當選出納。 
 

5. 議事規則專員：  Sylvia Smith 和 Carlos Ortiz 
 

動議：  Margarita Herrera 提議結束議事規則專員提名。該提名得到

Erika Foots 贊成，並獲得一致批准。 
 
通過書面選票選舉副主席，由 Westside 輪值家長 Tara Jones 和 FCP 經理 Kimberly 
Jones 計票。 
 
結果：    Carlos Ortiz 當選議事規則專員。 
 

常設委員會： 政策委員會確定了以下常設委員會的成員： 
 

1. 執行委員會： 
Solomon Abrams，主席 
Michael Lester，副主席 
Joanne Koon，秘書 
Erika Foots，出納 
Carlos Ortiz，議事規則專員 

 
2. 計劃規劃與評估委員會： 

Karen McCoy 
Joanna Koon 
Michael Lester 
Amber Marks 
Solomon Abrams 

 
該委員會在 12 月和 1 月開始舉行會議，在啟蒙辦公室審議 3 月 1 日到期的 2011-
2012 年度再籌資撥款申請。 

 
3. 預算/財務委員會：  

Erika Foots，出納 
Karen McCoy 
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Carlos Ortiz 
Sylvia Smith  
 
該委員在每次政策委員會會議前一星期開會審議財務支出報告——第一次會議預定

於 12 月 8 日舉行。 
 

4. 人事委員會： 
Karen McCoy 
Jonnie Thompson 
Nga Nguyen 
Carlos Ortiz 
Margarita Herrera 

 Sheyna Moore 
Jua Perez 

  
該委員會每年舉行一次集體會議，審議入職指導和培訓事宜。之後，根據需要召集

成員參加面試和聘用程序。 
 
執行主任報告：  

o 校車處置 – 執行主任告知委員會，我們的計劃上月獲得啟蒙辦公室批准校車處置。

她高興地報告校車售價約 20,000 美元，包含稅費。本計劃預計從這筆銷售中獲得

16,000 到 17,000 美元，並將這些資金用於支援計劃運作。 
 

o 執行主任宣佈，SFSU 啟蒙/早期啟蒙計劃已工作數月修改一年前制定的策略規劃。

修改後的規劃從 100 多項活動調減為 17 項目標。將在 1 月或 2 月把規劃提交政策

委員會批准。 
 

o 另外，在 1 月和 2 月，委員會將啟動 2011-2012 啟蒙/早期啟蒙計劃再籌資撥款申請

工作。委員會需要在 2 月批准預算和撥款申請，以遵守啟蒙辦公室規定的 3 月 1 日

的最後期限。 
 

o 執行主任宣佈，啟蒙辦公室（OHS）昨天發佈關於啟蒙撥款的新條例。啟蒙撥款

期限僅為五（5）年，這項變更是 2007 年《改進入學準備啟蒙法案》規定的。目

前，承授人獲得的撥款沒有期限限制。這項變更旨在確保繼續資助優質的計劃，同

時其他機構有機會申請資助。執行主任將隨時告知委員會這方面的資訊。 
 

o 今年我們獲得的州預算削減 11%。執行主任宣佈加州未能創造預計的足夠收入，

這可能引起進一步的預算削減。預期加州將從 2 月 1 日起再削減 4%的資助。SFSU 
啟蒙計劃沒有超支，因此在年底以前，我們能夠承受營運預算的這些削減。 
 

o Kai Ming 聯邦利率通知（NOFI）：執行主任向新委員會提供關於將 Kai Ming 的

Broadway 教學點記入 NOFI 的背景資料。此外，她宣佈 NOFI 已在 2011 年 11 月 4
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日簽字並記錄。我們正等待記錄文件的副本，以便在 2011 年 12 月 3 日的到期日前

將此寄給 OHS。 
 

o 執行主任提醒委員會審議他們的會議資訊包中所包括的計劃服務報告。 
 

由於執行主任將休假，她不會參加 12 月的政策委員會會議。 
 
代表機構報告：Mission Neighborhood Centers（MNC）啟蒙計劃主任 Stephanie Martinez
和 Kai Ming FCP 及健康經理 Linda Washington 簡要彙報各代表機構的最新情況。以下是

一些重點： 
 
MNC： 

o MNC 在 Mission 地區有九個教學點，在 Mission 週邊有兩個教學點，一個服務

Excelsior 區的家庭，另一個在中國灣。 
 

o MNC 預定在 11 月 8 日舉辦幼稚園節，以向家長提供幼稚園報名資訊，並會見公

立、私立和特許學校教職員。 
 

o MNC 繼續提供一系列的教職員發展訓練，以增加教職員對於兒童交際和情感發育

的知識，並促進兒童/教師互動。 
 

o MNC 的政策委員會已預定在 11 月和 12 月為新當選的政策委員會成員舉辦一系列

培訓。 

Kai Ming： 
o Linda Washington 感謝委員會批准對 Kai Ming 一次性增加資助用於更新他們的電腦

網路/系統。 
 

o Kai Ming 將在 2011 年 11 月 23 日閉園進行職員發展培訓。 
 

o 預定 2011 年 11 月 19 日下午 3:00 在一神論教會（First Unitarian Church）舉行籌款

活動。主題是「我們攜力撫育他們」。將向 Kai Ming 家長提供活動門票。 
 

o 承授人將在 11 月 29 日進行監督。 
 

o Kai Ming 的政策委員會批准一名來自大學的學生研究他們的計劃，以支持該學生

關於家長和特殊需要兒童的學位論文。 
 
 
政策委員會社區代表： 
以下人員獲得委員會社會代表提名： 

1. Dorothy Quan，註冊護士，三藩市公共衛生局母子與少年健康處（第二任） 
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2. Jason Holthe，資深分析師，三藩市人類服務局/兒童照護政策與規劃處（第二任） 
3. Romero O’Neal，原啟蒙計劃家長（第一任） 
4. Jua Perez，原啟蒙計劃家長（第二任） 

 
動議： Carlos Ortiz 提議結束社區代表提名和批准以上提名。該提議得到 Michael 

Lester 贊成，並獲得一致批准。 
 
董事會報告：新任董事會代表 Barbara Henderson 博士做自我介紹和簡要報告。Henderson
博士現任 SFSU 教育學教授。她正在做一項大學部計劃，有數名市立學院的學生修讀兒童

發展和早期教育課程。還有數名啟蒙教職員攻讀她的碩士學位計劃。兒童與少年發展計劃

約有 250 名學生在她的系修讀課程。她也是與啟蒙計劃早期學習指導小組合作的教師團體

成員。她的一部分職責是擔任啟蒙計劃和 SFSU 之間的溝通橋樑。 
 
她宣佈董事會每季度舉行會議。下次會議預定在 11 月 16 日召開。董事會將討論《政策委

員會職員解雇政策》和 Kai Ming 一次性增加資助的請求。 
 
 
休會：本次會議於中午 12 點休會。下次會議計劃於 2011 年 12 月 14 日中午 12 點到下午

2 點在啟蒙計劃中央辦公室召開，地址是 205 13th Street, Suite 3280, San Francisco。 


